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Dohoda o zvySeni kvalifikacie &. 777 /2021

uzatvorend podla § 155 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prdce v zneni neskorsich

predpisov
Zamestnavatel”
Trencianske muzeum v Trencine
Sidlo: Mierové namestie 46, 912 50 Trencin

ICO: 34059199
Zastupeny:  Mgr. Peter Martinisko, riaditel
Zodpovedny zamestnanec: JUDr. Mgr. Tomas Michalik, PhD., zastupca riaditel'a

Kontakt: tel.: 032 /743 44 31, e-mail: tomas.michalik@muzeumtn.sk
Bankove spojenie:
IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
a

Zamestnanec:

Ing. Radovana Keliarova
Trvale bytom:

Datum narodenia:
¢islo OP:

(d’alej len ,,zamestnanec*)

I.
Predmet dohody

1) Zamestnavatel' a zamestnanec uzatvorili dia 24.04.2020 pracovnu zmluvu C.
16/2020, na zdklade ktorej zamestnanec vykonava pracovnu ulohu: veduci oddelenia
marketingu a komunikacie.

2) Predmetom tejto dohody je vzdjomnd Uprava prav a povinnosti suvisiacich so
zvy$enim kvalifikdcie zamestnanca podl'a § 155 Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z. z.

IL.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1) Zamestnanec prejavil zaujem zvysit’ si svoju doterajsiu kvalifikaciu. Zamestnavatel

sa touto dohodou zavazuje:
a) umoznit’ zamestnancovi zvySenie kvalifikacie v podobe i€asti na polro¢nom
Stadiu digitdlneho marketingu, zabezpeCovanom obCianskym zdruZenim Digitalna Univerzita
so sidlom Obchodn4 560/39, 811 06 Bratislava, ICO: 53715993 (d’alej len ,,poskytovatel*)
v mesiacoch oktdber 2021 aZ marec 2022 (Stadium je realizované mimo pracovnéeho Casu, t.j.
Gas Studia sa do plynutia pracovného €asu nepocita, s vynimkou najviac dvoch pracovnych




ciest do Bratislavy, ktoré budu realizované poCas pracovnych dni a ndklady ktorych bude
hradit’ zamestnavatel’) a

b) uhradit’ naklady, spojené s ucast'ou zamestnanca na zvySovani kvalifikacie
podla pism. a) vo vySke 690 € (slovom: Sest’stodevit'desiat eur), a to na zaklade faktury,
vystavenej poskytovatel'om.

2) Doba, po ktoru sa zamestnanec zavidzuje po uspeSnom zvySeni kvalifikicie,
preukazanom oficidlnym vystupom poskytovatela, zotrvat v pracovnom pomere
u zamestnavatel'a, resp. nepodat’ zamestnavatel'ovi vypoved’, si 2 roky.

3) Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat’ zamestnancovi po dobu zvySovania
kvalifikdcie nevyhnutné pracovné ul'avy a hmotné zabezpecenie podl'a prislusnych pravnych
predpisov a svojich internych noriem.

4) V pripade, Ze zamestnanec nesplni svoj zdvdzok uvedeny v ods. 2, je povinny
nahradit’ zamestnavatel'ovi néklady spojené so zvySenim kvalifikacie podl'a ods. 1, pism. b).

5) Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli, Ze ak zamestnanec nesplni svoj zavazok,
upraveny v ods. 3 len sCasti, jeho povinnost’ nahradit’ naklady uvedené v ods. 4 sa alikvotne
zniZ1, a to na jednu Stvrtinu za kazdy zaCaty polrok z lehoty, urenej v ods. 2.

6) V pripade, ak zamestnanec rozviaze svoj pracovny pomer pred ziskanim
predpokladanej kvalifikacie, zavdzuje sa zamestnavatel'ovi nahradit’ ndklady vynaloZené do
doby skoncenia pracovného pomeru.

I11.
Zaverectné ustanovenia

1) Tato dohoda nadobuda platnost’ a t€innost’ dilom jej podpisu oboma zmluvnymi
stranami.

2) Dohoda je vyhotovena v Styroch pare, z ktorych su pre zamestnavatel’a urCené 3
pare a pre zamestnanca 1 pare; kazde par€ ma platnost’ originalu.

3) Tato dohodu je moZné menit adopliat len formou pisomnych dodatkov.
V otazkach touto dohodou neupravenych sa pouziju subsididrne ustanovenia zakona C.
311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorSich predpisov.

4) Zmluvne strany si dohodu precitali, jej obsahu, pravam a povinnostiam z nej
vyplyvajucim porozumeli, priCom na znak suhlasu sjej obsahom a so skutoCnostou, ze
dohodu neuzavreli v tiesni, pod natlakom alebo za napadne nevyhodnych podmienok, ju
vlastnoru¢ne podpisuju.

26.10. 2074
V TrencCine, dna |
za zamestnavatel'a zamestnanec
Mgr. Peterj Martinisko Ing. Radovana Keliarova

riaditel




